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NOSTE-OHJELMAN TAVOITTEET

e parantaa enintaan perusasteen tutkinnon
suorittaneiden aikuisten tyoelamassa pysymista ja
urakehitysta

* lieventaa suurten ikaryhmien elakkeelle siirtymisen
aiheuttamaa tyovoimavajausta ja vaikuttaa
tyollisyysasteeseen

OPISKELUMAHDOLLISUUKSIA LISAAMALLA
 valtionosuusrahoitteisessa koulutuksessa
« erityisavustuksella (valtionavustus)




KENELLE?

* Noste on tarkoitettu paaasiassa tyossakayville
30 — 59 -vuotiaille aikuisille,
joilla ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa.

* Jos perus- tai kansakoulu on jaanyt kesken,
25 — 59 -vuotiaat voivat suorittaa loppuun kesken
jaaneet perusopinnot Nosteen tukemana.
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NOSTE-KOHDERYHMAN KOKO 31.12.2003: ;;
350 626 henkiloa T i



TILANNEKATSAUS 18.9.2006

ALOITTANEET OPISKELIJAT 2003 ALKAEN
14 561 opiskelijaa, joista

* 42 % tietokoneen ajokorttikoulutuksessa

« 769 oppisopimuskoulutuksessa

TUTKINTOJA JA TUTKINNON OSIA 6743
* TUTKINTOJA 4275,

josta tietokoneen
ajokorttitutkintoja 61 %

 TUTKINNON OSIA 3525,
joista tietotekniikkaa 56 %




HAKEVA TOIMINTA

Hakevalla toiminnalla pyritaan lisaamaan ihmisten
tietoa tutkinnon suorittamis- ja
koulutusmahdollisuuksista ja herattamaan
kiinnostusta oman osaamisen kehittamiseen.

Keskeinen toimintatapa on oppilaitosten
ulkopuolelle jalkautuminen.

Hakeva toiminta tapahtuu paaosin henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa ja siina on samoja elementteja kuin
tiedotuksessa, neuvonnassa, )
konsultoinnissa ja —
ohjauksessa. NOSTE



NOSTE-AVAUKSIA TYOELAMAAN

* Hakeva toiminta on interventio yritysten kautta yksiloihin
* Oppilaitosverkostot (paikalliset, alueelliset)

- keskitettya tiedotusta ja neuvontaa

- myos keskitettya, suunnitelmallista hakevaa toimintaa

* Yritysten ja yksiloiden osaamistarpeiden
yhteensovittamista

 Vertaistuki so. patevyysluotsiverkosto tyopaikoilla

NOSTE



HAKEVAN TOIMINNAN NIVELTYMINEN éNAYTTC')TUTKINTOPROSESSIIN
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Onnistuneiksi arvioituja toimintatapoja
Noste-hankkeiden hakevassa toiminnassa

kasvokkainen vuorovaikutus

yrityskaynnit

lehti-ilmoitukset

oppilaitoksen tiedotustilaisuudet

henkildstdon osaamistarvekartoitus

puhelinneuvonta

Parhaiten kohderyhman on saavuttanut (%) @ 2003 02004 @ 2005
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Eri vuosien tulosten vertailu: kasvokkainen
vuorovaikutus nahdaan enenevasti parhaana
toimintamuotona — usko yrityskayntien ja
lehti-ilmoitusten tehoon vahentynyt



Tehottomiksi arvioituja toimintatapoja Noste-
hankkeiden hakevassa toiminnassa

Vahiten tuloksia on tuottanut (%) = 2003 0 2004 @ 2005
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Lehti-ilmoitukset maariteltiin
selkeasti tehottomimmaksi aiempiin
vuosiin verrattuna



Noste-hankkeiden hakeva toiminta muuhun
koulutusmarkkinointiin verrattuna

« vastaajista nelja viidesta naki Nosteen hakevan
toiminnan vahintaankin vahan erilaisena

* mainitut eroavaisuudet teemoiteltuna:
1. jalkautuminen ja henkilokohtaiset kontaktit
tyonantajiin/yrityksiin
. hakevaan toimintaan osoitettuna resursseja
. monikanavaisuus
. tietyn kohderyhman hakeminen

. henkilokohtaistaminen seka neuvotteleva ja
suunnitteleva ote

. motivointi koulutukseen osallistumiseen
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 vastaajista 88 % oli markkinoinut osana
Nosteen hakevaa toimintaa myos muita
koulutusvaihtoehtoja

— 42 % vastaajista arvioi Noste-kelpoisten
hakeutuneen vahintaankin jonkin verran
muuhun kuin Noste-koulutukseen (vuonna
2004 samainen arvio 36 % ja vuonna 2003

58 %)
* muita kuin Noste-kelpoisia oli hakevassa
toiminnassa tavoitettu vastaajista 41 %:n

arvion mukaan jonkin verran ja 28 %:n
mielesta paljon tai melko paljon



Noste-hankkeiden keskeisimmat
yhteistyotahot hakevassa toiminnassa

Yhteistyon maara ja tuloksellisuus hakevassa toiminnassa (%)
O tuloksellisinta O eniten
tydnantajat | ‘ ‘ ‘ ‘ 37 29|
tydntekijat 5 ,‘l" |
oma oppilaitos, eri koulutusalat 9] 1
muut kehittdamisohjelmat 3||
yksityis yrittajat |
oppisopimustoimistot | 6
ammattiliitot ja paikallisyhdistykset | 22
tydvoimatoimistot 7%
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o vaittamakysymyksen tulos: vastaajista 54 %
oli mielestaan tehnyt hakevaa toimintaa
tyopaikoilla riittamattomasti (38 % riittavasti)



Noste-hankkeiden yhteistyo tyopaikkojen
kanssa hakevassa toiminnassa

 toiminta tyopaikkakaynneilla:
— 87 % keskustelut tyonantajan kanssa
— 75 % keskustelut tyontekijoiden kanssa
— 75 % esitteiden jakaminen
— 55 % infotilaisuuksien pitaminen
— 31 % osaamistarvekartoitusten tekeminen

« vastaajista 60 %:n mukaan tyonantajat eivat
olleet kovinkaan tietoisia Noste-ohjelmasta ja
sen tarjoamista koulutusmahdollisuuksista



 keskeisimmat toimintatavat kerata tietoa
tyopaikkojen koulutustarpeista:

— opettajien aikaisempien kontaktien
nyodyntaminen (78 %)

— keskustelut tyonantajan kanssa (71 %)
— jalkautuminen (65 %)

— puhelinkontaktin kautta (64 %)

» tyopaikkojen tarpeet otettiin huomioon:
— joustamalla koulutuksen aikatauluissa (82 %)
— tarjoamalla osatutkintomahdollisuutta (70 %)
— tunnistamalla aiempi osaaminen (69 %)
— tunnustamalla aiempi osaaminen (67 %)



« 85 % vastaajista oli raataloinyt koulutuksia
tyopaikoille sopiviksi
* 46 % oli mielestaan tehnyt riittamattomastsi

osaamistarvekartoituksia (25 % riittavasti,
25 % ei lainkaan)

 tyopaikkojen koulutustarpeista lahtevan
hakevan toiminnan ja koulutussuunnittelun
haasteet:

— kouluttautuminen ei kiinnosta tyontekijoita (35 %)

— toiminta lilan kallista, toiminta vie liikaa aikaa tai
tyonantaja ei halua osallistua suunnitteluun
(kukin vaihtoehto 17 %)



Parhaiksi koettuja keinoja motivoida

tyonantajia Nosteeseen

parhaiksi koetut tyonantajan motivointikeinot
teemoiteltuna:

1.

oA W

~

henkilokohtaiset keskustelut tyonantajien kanssa
informointi ja markkinointsi

Noste-koulutusten maksuttomuuden korostus
koulutuksen hyodyn osoittaminen tyonantajalle
tyonantajan lahtokohtien ottaminen huomioon

osaamisen lisaantyminen seka tyontekijan etta
tyonantajan nakokulmasta

tyontekijoiden patevoityminen tutkinnon kautta

. vaikutukset tyontekijoiden tyotyytyvaisyyteen,

jaksamiseen ja oman tyon arvostukseen



Noste-hankkeiden hyvia kaytantoja
tyopaikkojen tarpeiden huomioonottamisessa

Mainitut hyvat kaytannot teemoiteltuna:

1. Asiakaslahtoinen toiminta

Olemme miettineet yhdessé tybnantajan kanssa mahdollisuuksia kouluttaa
henkilost6a kokonaisuudessa, myds muita kuin Noste-kelpoisia. Yrityksen
osaamispuutteet, aikataulut, tybnluonne on tarkasti selvitetty. (14,
Yhtk.tieteiden, liiketal. ja hallinnon ala)

Kaydaan lapi tutkinnoista ne asiat, joiden suorittaminen on kehittavaa
tybpaikan ndkbkulmasta katsottuna = tybpaikan osaamistarpeet.
Huomioimalla tybpaikan tarpeet paastaan parhaaseen lopputulokseen
yhteisymmarryksessa; molemmat tai kaikki osapuolet yleensa tyytyvaisia
loppujen lopuksi, kun kuunnellaan ja huomioidaan kaikkien tarpeet ja
saadaan ne sovitettua “opiskelupaketiksi”. (17, Marata)

— vaittamakysymys: vastaajista nelja viidesta oli mielestaan tehnyt hakevaa
toimintaa riittavasti asiakaslahtoisesti ja kolme neljasta oli mielestaan
ottanut tyopaikan tarpeita riittavasti huomioon



2. Tyopaikkojen organisatoristen tekijoiden
huomioonottaminen

Tuotannon rytmitys huomioidaan koulutuksessa. Koulutus tyopaikoilla.
(16, Tekniikan ja liikenteen ala)

Jarjestdmaélla koulutusta misséa ja koska tahansa. (71, Yhtk.tieteiden,
liiketal. ja hallinnon ala)

3. Henkilokohtaistaminen tyontekijoiden
koulutustarpeita ja -toiveita kuuntelemalla

Osaamiskartoituksen yhteydessé selvitetdén koneet, laitteet ja
ohjelmat, joilla Noste-opiskelija tulee tybskentelemaéan. Em. asioiden
selvityksen jalkeen voimme ohjata opiskelijan oikeille kurssiosioille.
Oikein valitut kurssiosiot motivoivat opiskelijaa ja opettajia uuden
oppimisessa. (54, Tekniikan ja liikenteen ala)



4. Koulutuksen sisallot ja oppimistehtavat perustetaan
tyotehtaviin

Koulutuksessa saadut oppimistehtavat tehdéan oman tyon

nékokulmasta ja esim. kehittdmishankkeet omaan tybpaikkaan — hyoty
vélitén. (87, Luonnontieteiden ala)

5. Tiedottaminen tyopaikoille

- informoidaan tyonantajaa nykypaivan koulutusmahdollisuuksista ja -

muodoista seka pidetaan tyonantaja ajan tasalla tyontekijan
koulutuksen etenemisesta



Mitka hakevan toiminnan muodoista jaavat
kayttoon Nosteen jalkeen?

1. yritys- ja tyopaikkakaynnit ja -kontaktit
2. osaamistarve- ja koulutustarvekartoitukset

3. henkilokohtaiset yhteydenotot ja suorat
kontaktit

4. henkilokohtaistaminen
5. jarjestokontaktien hyodyntaminen

6. verkostoituminen ja monikanavainen
markkinointi

/. yhden luukun periaate
8. infotilaisuuksien jarjestaminen

9. tietokoneajokorttikoulutukset ns.
porstuakursseina



Yritykseen jalkautuminen - hakevaa toimintaa
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