Nayttotutkintomestariseminaari
21-22.9.06

Uusia haasteita kolmikantayhteistyohon

Case:
Suomen Posti Oyj/
Ammatilliset nayttotutkinnot



Luennon sisalto

Perusta osaamisen kehittamiselle — Postin strategia

Liiketoiminnan haasteet henkiloston kehittamiselle?

Miksi uutta osaamista tarvitaan?

Miten Suomen Posti Oyj:ssa henkilostoa kehitetaan?

Uuden osaamisen tarve — olemassa olevan osaamisen
tunnistaminen ja tunnustaminen

Tyossaoppiminen (esimerkkicase)
Haasteet kolmikannan yhteistyolle?
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® Suomen Posti -konsernin strategia:
Toiminnan perusta ja tulevaisuuden
tavoitteet

MISSIO: Ratkaisuja tavoittamiseen
VISIO: Johtava alykkaan logistiikan yritys v. 2010
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Osaava Tuottavuuden Kasvua
ja ja asiakas-
motivoitunut prosessien lahtoisella
henkilosto kehittaminen toiminnalla
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Liiketoiminnan tuloksellisuus
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Arvot ovat kaiken perusta
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Toimintaymparistomme muutos kiihtyy

Kilpailu kiristyy jatkuvasti

Viestinta ja prosessit digitalisoituvat
Kansainvalistyminen jatkuu
Postialan saantely muuttuu

Postien yksityistaminen etenee
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Alykkaan logistiikan kilpailuetu
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Liiketoiminnan tavoitteet ja haasteet

henkiloston kehittamiselle

Kannattavuus
Kasvu
Uudistuminen

}

Liiketoiminnan tarpeet/
tarvittava uusi osaaminen

4

Olemassa olevan osaamisen tunnistaminen
ja
tunnustaminen
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1. Yrityksen johto:

Strateginen paatos: 4. Opiskelija

Kehittyminen halu ja motivaatio kehittaa
mot|vo|tunut ja osaava omaa ammattitaitoa
henkilosto yrityksen tarjoamat
tuottavuuden ja prosessien kehittymisratkaisut
kehittaminen

yksilon oma tarve

2. Yrityksen HRD:

Maaritellaan strategiakaudella 3. Esimiehen tulos- ja
tarvittava osaaminen kehityskeskustelut
Tehdaan paatos osaamisen * yksilondakokulma

kehittamisratkaisuista " e
Kaytannon toimenpiteet Jpey=hakokulma
. 4 : > - Opiskelumahdollisuudet
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®
Yksilonakokulma

1.
Postilainen/opiskelij
a:
alu kehittya!

miten?

2. Tulos- ja
kehityskeskustelu

esimiehen kanssa

Onko tarvetta osaamisen
lisaamiseen

oma nakemys ja halu
esimiehen nakemys

4. Postin johto:

Tukevatko
kehittamisratkaisut

strategiassa maariteltyjen
tavoitteiden saavuttamista?

3. Postin HRD:

Millaisia kehittamisratkaisuja on
tarjolla?

tukeeko valittu ratkaisu
tarvittavaa ammattitaidon
lisaamista?

:> tuottaako valittu opiskelutie

uutta osaamista
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® Esimerkki:

@ Opiskelukokonaisuus tyonantajan nakokulmasta

Valmistava
koulutus/Lahipaivilla:

20 % tutkinnosta
Luennot ja ryhmatyot

Etatehtavat, kotilukemiset

Tyossa oppiminen/Tyopaikalla:
80 % tutkinnosta

Tehdaan omaa tyota

Tehdaan tyossa oppimisen tehtavat

Arvioidaan tyossa oppimista; opiskelija
itse arvioi, esimies arvioi

Kaydaan 3 krt/vuodessa arviointi- ja

suunnittelukeskustelu tyovalmentajan
kanssa

Tyoelaman naytot

Nayttoarviointikeskustel

u

1 NAYTTOSALKKU tai —
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Kolmikannan yhteistyon haasteet?

Tutkinnon suorittaja

Miten tunnistetaan jo olemassa

oleva osaaminen ja miten se
tunnustetaan?

Oppilaitos

Valmistava koulutus
antava oppilaitos?
Nayttojen jarjestaminen
ja vastaanotto
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Yritys

Tyossaoppiminen,

tyoelaman naytot ja niiden
arviointi?

Yritys/Yksilo

Uuden osaamisen
soveltaminen

ja implementointi?
*Yksilonakokulma
*Yritysnakokulma
*Yhteiskuntanakokulma
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Kolmikantayhteistyo?
— keskustelun pohjaksi

Kolmikantayhteistyo
kaytannossa

‘tiedonsaanti
vastuut ja velvoitteet
valmennus
‘yhteistyon parantaminen?
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