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Examensstrateqi

- "dokument/verktyg eller bade ock”
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 Hur har strategierna gjorts?
- som samarbete mellan flera samkommuner
(Jyvaskyla,Jamsa, Aanekoski)
- enligt "bottom-up”-principen
- av arbetsgrupp fran ledningsgruppen

e ...och varfor
- gemensamma arbetssatt som anger malen med
verksamheten
- utveckling av verksamheten : kvalitet
- introduktionsverktyg
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Exempel pa innehall

Inledning

Mission

Vision

Verksamhetssatt och grundprinciper for
fristaende examina

_edning och organisering av arbete
Personalens kompetensutveckling
Kommunikation och marknadsforing

Utvardering och utveckling av kvaliteten inom
fristaende examina

Principer for anordnande av examen
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Mission
"Den fristaende examensverksamheten skall

stoda individens livslanga larande samt
utvecklingen av arbetslivet”
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e Vision
"Den vuxna befolkningen | mellersta Finland har
battre forutsattningar an medeltalet att aviagga

fristaende examina och att utveckla sin
yrkesskicklighet.

Den fristaende examensverksamheten planeras i
forsta hand utgaende fran landskapets behov
och i forverkligandet tas foérutom individen ocksa
arbetslivet | beaktande”
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Verksamhetssatt och grundprinciper for
fristaende examina

- Handledning av examinanderna

- Examinandens majlighet till individuella val

- Laroanstaltens/laroanstalternas samarbete
med olika aktorer
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Principer for anordnande av examen

- Personlig tillampning

- Miljo for examenstillfalle

- Komplettering och omtagning av examenstillfalle

- Bedomning

- Examenstillfallen 1 samarbete mellan
samkommunerna

- Avgifter for anordnande av examen for
laroanstalter som inte hor till samkommunen
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PROCESSBESKRIVNING FOR HUR

_ EXAMENSSTRATEGIN KAN GORAS
Strategins

innehall
och mal

Nulage

Faststallande
av mission
och vision

Kommentarer av
referensgrupper
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Utvecklande av arbetslivet
Kompetenshgjning

L aroplansbaserad Innovatl\(a produ.ktlonssatt
utbildning Att orka i arbetslivet

Utveckling av hallbara
kompetenssystem i
organisationerna

Nya system for att leda arbetet

Sjunkande trend
Laroanstaltscentrering

AiHe

Personlig
Utbudsbaserad tilAmpning WVuxenutbildning som
vuxenutbildning av baseras pa efterfragan
fristaende

examina

Tr¥]gga tillgangen pa arbetskraft
oC

. 2007- bredda kompetens hos
Stigande trend arbetskraften
Personlig tillampning Stanna i arbete, lange
Kundcentrering Arbetskraftsrehabilitering
Handledning Integre_rin%; av specialgrupper i
arbetslive




