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Individualisering 8 § 3 mom

UBS meddelande 68/2006

Utbildningsanordnarna ar fr.o.m 1.1.2006 forpliktade

att sorja for den personliga tillampningen
vid ansdkan till fristaende examenoch forberedande

utbildning
vid avilaggande av examen och
vid inhamtandet av behovlig yrkesskicklighet

Ingen foreskrift, utan material och
anvisningar pa natet
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AIHE:s vision ur studerandeperspektiv

Jag kan gora den forsta kartlaggningen av min
yrkesskicklighet sjalvstandigt

Jag kan kartlagga mina behov av inldarning p3a ett tillforlitligt
satt

Jag far hjdlp med att kdnna igen mina inlarningssvarigheter
och det erbjuds andamalsenligt stod for detta

Till mitt forfogande har jag sakkunnig handledning

Jag upplever att laroanstalten och arbetsplatser ser sin roll i
en handlednings- och utvarderingsuppgift som stoder vuxnas
mal for inldrning

Till mitt forfogande finns aven handledda, natbaserade studier

Jag ar nojd med kvaliteten pa de mojligheter till inlarning och
arrangemang for fristdende examen som erbjuds mig

Dokumenteringen kanns systematisk och tillforlitlig
Studierna kanns belonande
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PERSONLIG TILLAMPNING I TRE STEG
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PLANERINGSSKEDET
I den personliga tillampningen

planering

ing

ledn

Vad ska goras? Vem gor?
INFORMATION,VERKTYG
OCH ARRANGEMANG D
(examensgrunder, laroplaner etc)
Kartliggning av utbildningsbehov och utgdngslige Laroanstalt
Erkdannande av tidigare forvarvad yrkesskicklighet Léiroavtalsbyré

Forhandskartlaggning och forhandsuppgifter:
- utbildningsform —
- examen som behovs (grex, yex, syex)

- handlednings- och stédatgirder som behéovs, — Utbildnings/fortb.sekr./
sérskilda behov kundtjanst, utbildare
Forutsattningar:

- arrangemang for inldarning <

- arbetsplatsens mdéjligheter Liroanstalt & laroavtalsbyra
- laroanstaltens forutsattningar (avtal) & arbetsplats & studerande

> SLUTSATSER OCH HANDLEDNING INFOR
AVLAGGANDE AV EXAMEN OCH/ELLER
FORBEREDANDE UTB.

in

E?E?E[I;:B\?gDE AVLAGGANDE AV
. EXAMEN
LAROAVTALSUTB.

UPPGORANDE AV
LAROAVTAL
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FORVARVANDET AV DEN YRKESSKICKLIGHET
SOM KRAVS

FORVERKLIGANDE

Vad ska goras?

Vem gor?

ORIENTERING OCH INTRODUKTION
Introduktion i branschen och i
examensgrunderna
Introduktion i de personliga
inlarningsforutsattningarna
Kunskapskartlaggning

PLAN FOR FORVERKLIGANDE
AV INLARNINGEN

preciserade inldarningsmal
tidtabell
inlarningsmiljoer
studiemetoder
undervisningsmetoder
handledning
sarskildabehov och stod
studiernas framskridande
uppfoljning, feedback och
utvardering

uppfoljning av psp
forandringar som kravs noteras

- Studerande

- Arbetsgivare

- Laroanstalt

- Laroavtalsbyra
- Sakkannare

Inlarningsforutsattningar och -
stilar
Formaga till sjalvbedomning

Formaga till sjalvstyrande
aktivitet

10MS

Hinder for inlarning

Livssituation och dess inverkan
pa studierna

Ev. stodbehov
||
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AVLAGGANDE AV FRISTAENDE EXAMEN

FORVERKLIGANDE

Vad ska goras?

Examinandens beredskap att avlagga yrkesprov

Yrkesprovens planering pa basen av
examensgrunderna

Erkdannande av tidigare pavisad yrkesskicklighet
Bedomarnas beslut > godkdannande av
dokumenterad yrkesskicklighet som del av
yrkesprovet

Examensdelar som avldaggs med yrkesprov

Arrangemang som ror avlaggande av examen:
- handledning av examinanden samt beaktande av
sarskilda behov

N

Utbildning och introduktion
av bedomare

- Feedback

- Utvardering

- Utveckling

- Dokumentering

Vem gor?
Laroanstalt
Experter pa
erkannande
Examinander
Arbetsplats
Bedomare

PYP

Yrkesprovsmiljo

Tidpunkter

Satt pa vilka yrkesskicklighet

pavisas

Radgivning och handledning
Sarskilda behov och utgangslage
Beaktande av sprdk- och
kulturbakgrund

Bedomare av examens-
prestationerna

Javfragor och handlingsmodeller for
dem

Granskning av yrkesprovsplanen
Examensprestationernas
framskridande

Forandringar som kravs noteras
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www.jagkan.fi

Yrkesexamen
Malare (Kultur)
Restaureringsgesall
Ekonomiforvaltning
Foretagare
Sekreterare
Databehandling
Rormontor
Ventilationsmontor
Husbyggnad
Malare (Teknik o. komm)

Kombinationsfordonsforare
Vaktare

Seminolog

Florist

Kock i storhushall
Anstaltsvardare
Skolgangsbitrade

Ledare i morgon- och efter...
Familjedagvardare

Specialyrkesexamen
Ledare i aldreomsorg
Ledarskap
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http://www.jagkan.fi/
http://www.jagkan.fi/

Arbetsplatserna

Pers.
tillampn.
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o Yrkes-
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- 8& provsplan
Examensniva e
&g Forutsattningar for
§’ anordnande av
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. ristaende exempel
Avtalsniva & P

Examensgrunder

Forfattningar
Foreskriftsniva

Handledning
Examensarrangor Examinand
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Om begreppet invidualisering

Heikki Pasanen i Puheenaiheita 2/2003

"Henkilokohtaistaminen on Iahtokohtaisesti jotakin
syvempaa (persoonan liittyen) kuin yksilollistaminen
(individiin liittyen). Yksilollistamisessa ei tarvita
persoonallista tai persoonallisuutta, mika
henkilokohtaistamisessa nousee keskeiseksi asiaksi.
Voimme tarkastella yksiloa ominaisuuksina, koneiston
osana ja objektina, persoonaa emme.

Persoona on aina itse toimiva ja tulkitseva henkild, johon
liittyy omat tuntemattomat ja tilastoissa tai kaavakkeilla
nakymattomatkin, elavat tarinansa.”
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Utvecklingsarbete och rapporter som stod

e UVM:s rapport “"Erkannande av tidigare
inhamtade kunskaper i utbildningssystemet”

(2004:27)
e UBS publikation om studiehandledningen inom
vuxenutbildningen

o AIHE-projektets rapporter
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