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SVENSKA
AVTAL FOR EXAMEN

BEDOMARE/ EXAMINATOR

BEDOMNINGSKRITERIER

BEDOMNINGSSAMTAL/
UTVARDERINGSSAMTAL

EXAMEN

EXAMENSANSVARIG

EXAMENSARRANGOR

EXAMENSDEL

EXAMENSGRUNDER

BEGREPPSDEFINITIONER FOR FRISTAENDE EXAMEN

FINSKA

TUTKINNON
JARJESTAMISSOPIMUS

ARVIOIJA

ARVIOINTIKRITEERI

ARVIOINTIKESKUSTELU

TUTKINTO

TUTKINNON VASTUUHENKILO

TUTKINNON JARJESTAJA

TUTKINNON OSA

TUTKINNON PERUSTEET

BETYDELSE

Avtal som beréttigar till anordnande av examen. Avtalet gors upp mellan den
laroanstalt som ansoker om rattighet att anordna examen och den
examenskommission till vilken examen hor.

Person som bedémer examinandens yrkesskicklighet. Examinatorn representerar
arbetsgivarparten, arbetstagarparten eller utbildningssektorn.

De bedémningsnivaer som &r uppgjorda enligt examensgrunderna och som
definieras pa& en bedomningsskala.

Ett samtal som gors med examinanden efter examensuppgiften, dar en
bedémning av uppgiftens utférande gors. Beddmningen gors helst pa
trepartsbasis som ett samarbete mellan arbetslivet och representanter for
undervisningsvasendet. Examinandens egna sjalvvardering ar en viktig del av
beddmningen. De bedémda prestationerna skall dokumenteras och feedback
skall ges till examinanden genast efter beddmningen. Resultatet innebéar en
helhetsbeddmning av prestationen som examinanden utfort under uppgiftens

gang.

Ar en beteckning for den fristdende examen som hor till det fristiende
examenssystemets struktur.

Ar examensarrangérens ansvarsperson. Examensansvarig bar ansvar for alla
arenden i examen som ror yrkesproven (examensavtal, finansiering av
yrkesproven, information, samarbete med examenskommissionen, bedémare
0sVv.)

Utbildningsanordnare, annan sammanslutning eller stiftelse, som ingatt avtal med
en examenskommission om att ordna en bestamd examen.

Examen bestar av obligatoriska och/eller valfria examensdelar, vars antal varierar
beroende pa examen. | fristdende examen pavisas den yrkesskicklighet som
kravs i examensdelen med yrkesprov.

Riksomfattande grunder som anger vilka delar en examen omfattar, kraven pa
yrkesskicklighet, malen och kriterierna for bedémningen samt satten att pavisa
yrkesskickligheten.
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EXAMENSKOMMISSION

EXAMENSMATERIAL/
YRKESPROVSMATERIAL

EXAMENSMASTARE

EXAMINAND

FORTLOPANDE

YRKESPROV

FRISTAENDE EXAMEN

BEGREPPSDEFINITIONER FOR FRISTAENDE EXAMEN

TUTKINTOTOIMIKUNTA

NAYTTOMATERIALI

NAYTTOTUTKINTOMESTARI

NAYTON SUORITTAJA

JATKUVA NAYTTO

NAYTTOTUTKINTO

Riksomfattande eller regionalt foértroendeorgan, som tillsétts enligt
trepartprincipen och vars medlemmar ar utsedda att representera sin egen
organisation, vilket har faststallts av UBS. Examenskommissionen

- ansvarar for 6vervakningen av fristdende examina

- sorjer for att tillgangen pa yrkesprovstillfallen ar tillrackliga och tackande

- gor avtal for anordnande av examen, - preciserar mal for bedomning,
bedomningskriterier samt satt pa vilka yrkesproven arrangeras

- faststéller examensprestationerna och beviljar examensbetyg

- tar initiativ for en utveckling av examensgrunderna och examenskommissionen
- Overvakar att det avgifter som avkravs for yrkesprovstillfallena &r skéliga

Material, som kravs for yrkesprovsarrangemangens planering, férverkligande och
beddmning i enlighet med examensdelens krav. Yrkesprovsmaterialet innefattar
anvisningar for yrkesprovets arrangor, examinand och bedémare.

Ar en person som avlagt en 15 sv utvecklingsutbildning fér anordnandet av
fristdende examen (examensmastarutbildning) och som vanligtvis representerar
undervisningsbranschen. Uthildningen finansieras av UBS: Enligt de nya avtalen
for att arrangera fristhiende examen bor en av bedémarna ha avlagt ovannamnda
utbildning (15 sv).

Person, som deltar eller har deltagit i yrkesprovstillfallen i enlighet med kraven for
examen och dar pavisat sin yrkesskicklighet och sitt yrkesmassiga kunnande
genom yrkesprov i de examensdelar av vilka examen bestar.

En form av yrkesprov, som pagar under en langre tidsperiod och dar
bedémningen vanligtvis sker pa olika satt under det fortlépande yrkesprovet
(observationer, intervjuer etc) samt med ett avslutande bedémningssamtal
(trepartssamtal).

Fristdende examen avlaggs genom praktiska yrkesprov dar examinanden visar
sitt kunnande. En fristdende examen kan avldggas oberoende av den utbildning
examinanden har fran tidigare och oberoende av hur han skaffat sig sin
yrkeskunskap. Den som anordnar uthildning for fristdende examen eller en del av
den skall géra upp och godkénna en laroplan fér utbildningen och iaktta det som
bestams i dessa examensgrunder. Examen &r avlagd, da personen med godkand
prestation i yrkesproven har avlagt alla de delar i examen (obligatoriska och
valfria), som examen bestar av.
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FUNKTIONAR
FORBEREDANDE

UTBILDNING

GRUNDEXAMEN

KUNSKAPSOMRADE

LAROPLAN

MOTTAGARE

MAL FOR BEDOMNING

OBJEKTSPERSON

PERSONLIG
STUDIEPROGRAM (PSP)

PERSONLIG
YRKESPROVSPLAN (PYP)
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TOIMIHENKILO

VALMISTAVA KOULUTUS

PERUSTUTKINTO

AMMATTITAITOALUE

OPETUSSUUNNITELMA

VASTAANOTTAJA

ARVIOINTITAVOITE

MAALIHENKILO

HENKILOKOHTAINEN
OPISKELUSUUNNITELMA (HOPS)

HENKILOKOHTAINEN
NAYTTOSUUNNITELMA (HENSU)

Person som arbetar med att iordningstélla ett yrkesprov och ar till hands under
provets utférande.

Utbildning som forbereder examinanden for avlaggande av examensdel eller hela
examen.

Motsvarar yrkeslaroanstalternas yrkesinriktade grundutbildning (120 sv). Dar
pavisar man att man har natt den yrkesskicklighet samt de kunskaper och
fardigheter som forutsatts. Kravnivan for grundexamen faststalls utgdende fran
laroplanen for yrkesinriktad grundutbildning och examensgrunderna for fristdende
examen.

Helhet som hor till obligatorisk eller valfri examendel och som utgdr tyngdpunkten
i examinandens yrkesmassiga kunnande. Inom samma examen kan det finnas
flera olika kunskaps-omraden. Examensbeteckningarna bestams enligt vilka
kunskapsomraden som examinanden avlagger med godkand prestation.

| laroplanen beskriver utbildningsanordnaren férverkligandet av en (férberedande)
utbildning, som leder till examen. Laroplanen foljer de riksomfattande
examensgrunderna, men beskriver de konkreta formerna for forverkligandet.

Examensarrangdrens representant som tar emot nagot slag av papper, material,
yrkesprovsmaterial, provuppgift osv..

De centrala kunskapsomraden som kravs i examensdelen och som bedéms
enligt examensgrunderna samt enligt de uppgjorda bedémningskriterierna.

Person som fungerar som "statist” under ett yrkesprov. Har en biroll av nagot slag
vid yrkesprovets utforande.

Ett personligt studieprogram uppgors for varje examinand och det innehaller det
personliga inlarningsprogrammet.

Personlig yrkesprovsplan fér hur yrkesproven ska avlaggas (tidtabell,
yrkesprovsmiljo, hur yrkesproven avlaggs etc), som utarbetas skriftligt mellan
examensarrangor och examinand.
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PLAN FOR INLARNING |
ARBETET

PORTFOLIO

RADGIVANDE ORGAN

SJALVBEDOMNING/
SJALVUTVARDERING

SKRIFTLIG UPPGIFT

SPECIALYRKESEXAMEN

BEGREPPSDEFINITIONER FOR FRISTAENDE EXAMEN 4(5)

TYOSSAOPPIMISEN SUUNNITELMA En plan som gors upp for hur inlaring i arbetet skall genomféras. | den utformas

(TOPS)

PORTFOLIO

NEUVONTAJARJESTO

ITSEARVIOINTI

KIRJALLINEN TEHTAVA

ERIKOISAMMATTITUTKINTO

studiehelheterna inom de yrkesinriktade studierna och malen for studiehelheterna
som genomfors eller uppnas i laroanstalten och pé arbetsplatserna.

En helhet fér den yrkesmassiga kunskapen, som examinanden har samlat
grundligt och som pavisar examinandens férmaga och fardigheter i branschens
arbete. Portfolien kan besta av bilder, rapporter, analyser, utvarderingar och
annan typ av information, som beskriver examinandens yrkesskicklighet. Syftet &r
att examinanden ska utveckla sin egen formaga att reflektera 6ver och ta ansvar
for sitt larande. Portfolien kan bedémas som en del av yrkesprovet. Da
branschens examens-kommission godkanner yrkesprovsplanen faststaller man
samtidigt anvandningen av portfolie som en metod fér bedémning.

Ar ett skolvist organ som bestar av arbetsmarknadsparter och laroanstaltens
representanter, vars uppgift ar att utveckla samarbetet mellan féretagen och
laroanstalt inom ramen for yrkesutbildning genom att delta i planeringen och
beddmningen.

Vid sjalvbeddmning staller examinanden upp egna mal for inlarningen, skaffar
och bearbetar kunskap for att na sina mal samt utvecklar och utvarderar sina
egna slutsatser och féljderna av ditt handlande. Sjalvbedémningen utgér en del
av inlarningsfardigheterna. For att examinanden skall kunna behérska olika
situation maste examinanden kanna sig sjéalv och kunna hantera sina svagheter.
Examinanden maste ocksa kanna sin egen stil och kunna utnyttja sina starka
sidor.

Yrkesprovsuppgifterna kan besta av olika skriftliga uppgifter, som t ex traditionella
prov eller tenter som anvands i utbildning, planeringsuppgifter (case), reflektions-,
utvarderings-, utrednings-, rapporterings- och framstéallningsuppgifter.

Dar pavisas att kraven pa yrkesskickligheten i examen forutsatter att
examinanden beharskar yrkesomradet som helhet och att man beharskar
branschens mer krdvande arbetsuppgifter.

Kraven p& yrkesskicklighet ar faststallda s att for att nd dem forutsatts det att
man efter grundutbildning har kompletterande eller férdjupande studier i
branschen samt minst fem ars arbetserfarenhet.
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SYSTEMET MED
FRISTAENDE EXAMEN

TREPARTSORGAN

TREPARTSPRINCIPEN

UTBILDNINGSANORDNARE

YRKESEXAMEN

YRKESPROV

YRKESPROVETS VITSORD

YRKESPROVSPLAN

YRKESPROVSTILLFALLE

YRKESPROVSUPPGIFT
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NAYTTOTUTKINTOJARJESTELMA

KOLMIKANTAELIN

KOLMIKANTAPERIAATE

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

AMMATTITUTKINTO

NAYTTO

NAYTON ARVOSANA

NAYTTOSUUNNITELMA

NAYTTOTILAISUUS

NAYTTOTEHTAVA

Oavsett hur yrkesskickligheten har forvarvats kan man pa ett tillforlitligt satt
pavisa och bedéma sin yrkesskicklighet och yrkesméssiga kunnande genom
avlaggande av fristdende examen.

De branschspecifika examenskommissionerna ar trepartsorgan som bestar av
parter frin examensarrangorer, arbetsgivare och arbetstagare. De tillsatts av
Utbildningsstyrelsen. Trepartsorganet har ett tatt samarbete i verkstéllandet och
utvecklandet av fristdende examina.

Examenskommissionen medlemmar och yrkesprovens bedémare representeras
av examensarrangoéren, arbetsgivarparten och arbetstagarparten.

Kommun, samkommun, registrerad sammanslutning eller stiftelse eller statligt
affarsverk, som Undervisningsministeritet har beviljat tillstdnd att anordna
utbildning

Dar pavisas den yrkesskicklighet som kravs av en yrkesman pa omradet. Kraven
pa yrkesskicklighet ar faststallda sa att for att na dem forutsatts det att man efter
grundutbildning har kompletterande eller férdjupande studier i branschen samt
minst tre ars arbetserfarenhet.

Ar en examensdel som utgors av naturliga arbetsprocesser och som bildar en
helhet, som bestar av arbetsuppgifter och verksamhet som pa ett naturligt satt
kan sarskiljas och utvarderas.

I grundexamen bedéms yrkesproven med underkand, ndjaktig 1 och 2, god 3 och
4 samt utmarkt 5. | yrkes- och specialyrkesexamen beddéms yrkesproven med
godkéand - underkand.

Ar examensarrangdrens plan for hur fristdende examen och yrkesproven
planeras, forverkligas och utvarderas. Yrkesprovsplanen utarbetas i forsta hand
for att utgdra ett arbetsredskap for examensarrangéren och i andra hand for
examenskommissionen.

En helhet som bestar av olika delar och som organiseras av examensarrangoren
och planeras i forhand. Vid yrkesprovs-tillfallet pavisar examinanden sin
yrkesskicklighet genom at utféra bestdmda arbetsuppgifter. Yrkesprovets
prestation bedéms enligt trepartsprincipen.

En praktisk helhet, som féljer examendelens krav och déar delens kdarnkompetens
pavisas och bedoms.



