Varfor ar ni har ikvall?

FOR ATT NI BEHOVS!

Utan er = inga fristdende
examina, samre koppling till
arbetslivet och dess behov av

kunniga och kompetenta
vrkesman- och kvinnor, mera

traditionell “skola” aven 1 vuxnas
vrkesmassiga utveckling
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Utbildningens innehall

I:a tillfallet
e Det fristdende examenssystemets idé och uppbyggnad
e Vad ar yrkesskicklighet?

I1:a tillfallet

e Bedomning av yrkesskicklighet (metoder: sjalvvardering,
yrkesprovsplaner, erkannande av kunnande)

e Bedomningsbeslut och dokumentering
e Rattelse av bedomningsbeslut

III1:e tillifallet (branschspecifikt)
e Examensgrunder
Bedomningsblanketter
Dokumentering

Ersattning
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Utbildning for bedomare

e FOr att forbattra och fordjupa bedomarens
kunskaper och fardigheter att bedoma
yrkesskicklighet sa att

e bedomningen sker pa ett rattvist och
kompetent satt och man vill

e 0ka bedomarnas kannedom om fristdende
examen och samtidigt uppmuntra dem att
utveckla det och slutligen

e framja, fordjupa och bredda samarbetet
mellan arbetslivets representanter och
examensarrangorer (utbildning)....
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GRUNDLAGGANDE PRINCIPER

arbetsliv 7° utbildning = sant!

var, hur eller nar man har lart sig ar
ovasentligt
— ATT man har lart sig och KAN VISA

DET ar det vasentliga

kunnandet pavisas vid
examenstillfallen (tidigare yrkesprov)

erkannande av kunnande
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UTBILDNINGS- OCH EXAMENSSYSTEMET
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Fakta om fristaende examina

Systemet borjar bli tonaring (forsta lagstiftningen kom
1994 och kallades for Krkesexamenslagen) Samarbetet
med arbetslivet ar faktiskt lagstiftat!

Examenssystemet uppkom som ett direkt svar pa kritiken
mot vuxenutbildningens ojamna kvalitet och dess
bristande koppling till arbetslivets behov.

Nationella examensgrunder for att garantera jamn
kvalltet pd kunnandet.

rje examen har sina egna examensgrunder, dvs en
bes rivning av vad yrkesskickligheten bestar av och vilka
krlte)rler som skall fyllas (kan, forstar, beharskar, kanner till
oSV

Examensgrunderna utarbetas av arbetslivet,
utbildningsanordnarna och Utbildningsstyrelsen
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Fakta om fristdende examina

o Aktorer i systemet ar Undervisningsministeriet,
Utbildningsstyrelsen, examenskommissioner,
utbildningskommissioner, utbildningsanordnare,
Intresseorganisationer

e Det praktiska arbetet 6vervakas av
examenskommissioner som bestar av
arbetsgivarpartens, arbetstagarpartens och
utbildningsorganisationernas representanter

e Examensarrangoren (en skola) anhdller om
ratt att ordna examen och gor ett avtal med
examenskommissionen
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Fakta om fristdende examina

Tre examensnivaer for fristdende examen:
grund-, yrkes- och specialyrkesexamen

Grundexamen beddms med vitsord (1 - 5),
vyrkesexamen och specialyrkesexamen med
godkand - underkand

Yrkesskickligheten pavisas och bedéms i
yrkesprov, dar kunnandet mats i forhdllande
till examensgrunderna

Examinanden har ratt att fa tidigare kunskaper
erkanda (bedomning utan yrkesprov)

Idag finns ca 360 examina, varav dryga 80
kan avlaggas pa svenska
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Examensnivaer

° Yrkesmrlktad grundexamen

Da man avlagger en grundexamen pavisar man
att man har_de kunskaper och fardigheter som
forutsatts pa uppnaende av kunskap och
sysselsattning inom branschen

o Yrkesexa men

Da man avldgger en yrkesexamen pavisar man
att man har det kunnande som kravs av en
yrkesman inom branschen

e Specialyrkesexamen

Da man avldgger en specialyrkesexamen pavisar
man att man beharskar de mest kravande
uppgifterna inom branschen
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Sa har siager -~ om Fristdende
vrkesinriktade examina

Vuxna kan pdvisa sin yrkeskunskap genom fristdende yrkesprov och
fa ett officiellt intyg - ett examensbetyg - dver sitt kunnande.

En fristdende examen kan avlgggas oberoende av hurdan
utbildning examinanden har fran tidigare och hur han skaffat dig sin
yrkeskunskap.

Examina Oovervakas av examenskommissioner och
Utbildningsstyrelsen.

Examinanderna deltar vanligtvis ocksa i férperedande utbildning.
Utbildningens innehall och langd bestams da i ett individuellt
studieprogram som uppgors pa basis tidigare utbildning och
arbetserfarenhet. Undervisningsarrangemangen forsoker man anpassa
efter examinandens livssituation. Yrkesproven och den forberedande
utbildningen kan avlaggas vid sidan av arbetet.

Systemet med fristdende examina stodjer livsldngt ldrande och
eerudeli samtidigt ett betydande utvecklingsredskap for organisationens
persona

Examina anordnas inom alla yrkessektorer. Ar 2005 avlade ca 50 000
personer en grund-, yrkes- eller specialyrkesexamen.
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