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Vuxenutbildningens betydelse accentueras |
framtiden pa grund av globaliseringen,
aldersstrukturen och férandringar |
verksamhetsmiljon

Vuxenutbildningen star infor stora
utmaningar.....
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Utmaningarna for vuxenutbildningen

Den internationella konkurrensen

Arbetskraftens kompetens

Regional och yrkesmassig rorlighet

Aldrande befolkning

Den vuxna befolkningens motivation for utbildning
Tilltagande mangkulturism

De kortutbildades studieberedskap
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Utvecklings- och serviceverksamhet for
arbetslivet (L om yrkesinriktad
vuxenutbildning)

Utvecklings- och serviceverksamhet for arbetslivet
som bedrivs | samband med yrkesinriktad
vuxenutbildning

Kompetensutvecklingstjanster som erbjuds foretag
och offentliga samfund, i synnerhet smafdretag

(Tidsbundet) tillstand innehas av fyra svenska
utbildningsanordnare

Projekt- och utvecklingsunderstod

UBS lediganslar en gang i aret understdd inom
utvecklings- och serviceverksamhet i arbetslivet
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Projekt 2008

Skapa nya samarbetsmodeller och
utvecklingspartnerskap mellan utbildningsanordnare
och arbetslivsrepresentanter

Utveckla utbildningsanordnarnas arbetslivskompetens

Utveckla kompetensen som behdvs | utvecklings- och
serviceuppgiften for arbetslivet

Utveckla regionala eller tematiska natverk

Oka samarbetet i utvecklingsprojekt (ocksa de som fatt
tidigare), sammansla projekt

Natverk som bilda(t)s kan starka
utbildningsanordnarnas regionala,
arbetslivsforankrade serviceférmaga > SSSSSSSSSSSSSSSSSSS i
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Utvecklande av utbildningens kvalitet

Projekt 2008

UBS lediganslar en gang i aret understod for
—utvecklingen av utbildningens kvalitet
—den totala kvalitetsledningen

—utveckling av larmiljoer som utnyttjar informations-
och kommunikationsteknik

—riksomfattande material for fristaende examina
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Utvecklings- och serviceuppgift for arbetslivet och
utveckling av tillaggsutbildningens kvalitet: Ansokan 2008

Statsunderstdd for utvecklings- och serviceuppgifter i arbetslivet ar 2008 ca. 4,8 mil].
€ och for utveckling av utbildningens kvalitet ca. 1 150 000 €

PROJEKTGRUPP Sokande Projekt Ansokt understod

Utvecklings- och
serviceuppgift for

arbetslivet
(anslag ca. 4,8 milj. €)

324 131 ~ 14,2 milj. €
Utveckling av utbildningens
kvalitet
(anslag ca. 1 150 000 €)
214 97 ~ 6,8 milj. €
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Regeringsprogram, utvecklingsprogram,
andra styrdokument

(Vuxen)utbildningens traffsakerhet. Det finns bade
arbetskraftsbrist och brist pa arbete

Tillgangen pa kunnig arbetskraft
den vuxna befolkningens kompetensutveckling

Kunnande ar Finlands framsta, men inte unika
konkurrensmedel

Cirka en halv miljon vuxna byter yrke under 5 ar
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de minskade arsklasserna

Aldersstrukturen forandras i riktning mot hogre alder
snabbare an i nagot annat EU-land

Redan ar 2005 lamnade flera manniskor arbetslivet an
det kom till

Aren 2000 - 2015 blir en miljon manniskor 65 ar
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BEFOLKNINGENS ALDERSFORDELNING 2006
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BEFOLKNINGENS ALDERSFORDELNING 2040
(PROGNOS)
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Systemet med fristaende examen -
verktyg for den vuxna befolkningens
kompetensutveckling

Utbildningen maste vara attraktiv
innehallsmassigt

framsta som modern och dynamisk

flexibel, bred och ge olika mojligheter
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Ett exempel: Potkuri

Utbildning till foretag har forverkligats som

Utvalda paket for foretagens behov ur regionens
samtliga laroanstalters utbildningsutbud

Helt skraddarsydda I6sningar
En mellanform av alternativen

Med olika finansieringsformer

) SSSSSSSSSSSSSSSSSSS N

14 For kunskap och bildning




Den minsta forverkligade losningen var en
egen individuell utbildning for en enda person

Den storsta losningen har tackt utbildningen
av hela foretagets utbildning for personer
som fungerat | olika uppgifter

Ovriga losningar, t.ex. gemensam utbildning
for sma foretagare
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Utvecklingstjanster av olika slag

Malgruppen ar sma och medelstora foretag,
offentliga organisationer

Passar utmarkt for de finlandssvenska
regionerna
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Den arbetsrelaterade invandringen
och sysselsattningen

Stods med vuxenutbildningsmetoder

Utnyttjande av kompetens, erkdnnande av tidigare
utbildning och kunnande

Sprékutbildning (ocksa fér dem som &r utanfor
arbetsmarknaden)

Det galler att se till att begavning(sreserver)
anvands fullt ut
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Utveckling av regionen

Tillsammans med yrkeshdgskolor och universitet kan
yrkeslaroanstalterna fungera som motorer for
regionens utveckling

Samarbete/uppgiftsfordelning med finsksprakiga
yrkeslaroanstalter

Utbildningsanordnare med manga branscher/néatverk
mellan utbildningsanordnare har fordelar

Principen med en lucka
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Utbildninganordnarens
helhetsstrateg|

Yrkesutbildningens serviceformaga forutsatter en
helhetsstrateqi
Strategin forankrad 1 verkligheten

Ungdoms- och vuxenutbildning i samma
uppratthallare ar en fordel

FOretagen definierar inte sina behov som kopplade till
antingen ungdoms- eller vuxenutbildning

En luckas principen igen
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Utveckling av laroanstaltens
kunnande

Kompetensen | yrkeslaroanstalten ska utvecklas
parallellt med utvecklingen av arbetslivs- och
servicetjansten

Sjalvklart 6kar kvaliteten pa undervisningen genom
att kontakterna med arbetslivet okar
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Ubildningen borde vara steget fore

Vi vet sakert om framtiden att vi endast delvis
kan ha ratt
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